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Nazov projektu

Rast efektivnosti pracovného kapitalu

Nazov Operacného programu

Operaény program Zamestnanost a socidlna inklGzia

Cislo vyzvy a kdd projektu

DOP - SIA - 2009/1.2.1/02, ITMS kéd: 27110230307

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti, Opatrenie: 1.2 Podpora tvorby a udrzania
pracovnych miest prostrednictvom zvysenia adaptability pracovnikov, podnikov a
podpory podnikania, R&mcova aktivita 1: Podpora adaptability podnikov, podnikatelov,
podnikatelskych zdruZeni a regiénov

Miesto realizacie aktivit projektu (uvedte mesto/okres/samospravny kraj)

Trenciansky kraj

Trvanie realizacie projektu (ddmmrrrr - ddmmrrrr)

01.07.2010 - 18.12.2012

Koniec realizacie aktivit projektu (ddmmrrrr - ddmmrrrr)

18.12.2012

Rozpocet projektu (uvedte celkové naklady na projekt a vysku nenavratného finanéného
prispevku)

celkovy rozpocet projektu: 1 287 383,60 EUR,
vyska nenavratného finanéného prispevku: 772 430,16 EUR

Kontaktné Udaje (nazov a sidlo prijimatela, meno koordinatora projektu, telefén, fax, e-
mailova adresa, webova stranka)

CHIRANA Medical, a.s., Nam. Dr. Alberta Schweitzera 194, P.O. BOX 57, Stara
Tura 916 01, Ing. Kristina Kleinova, mobil: 0948 029 235, tel./fax: 02 /

547 710 22, e-mail: kleinova@gs-solutions.sk, webova stranka:
www.chirana.eu

Ciele projektu (uvedte kltucové slova)

Investovanie do vedomosti a zru¢nosti zamestnancov
Odborné vzdelavanie

Manazérske zrucnosti

Organizacia prace

Jazykové vzdelavanie

Informacné a komunikacné technolégie

! Prijimatel vyplni do 1 mesiaca po ukon&eni projektu na zaklade skuto¢ne realizovanych aktivit




Cielové skupiny (uvedte klticové slova)

Zamestnanci spolo¢nosti

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
Obligatérne polozky:

1.

Ciele

Za Ucelom dosiahnutia strategického ciela projektu je dosiahnut nasledovné
Specifické ciele:

ZvysSenie odbornych a manazérskych zrucnosti a schopnosti jednotlivych
zamestnancov firmy,

Zvysenie fyzickej a psychickej kondicie zamestnancov,

Zmena firemnej kultdry — hlavne dbraz na vysSiu orientaciu smerom k potrebam
a poziadavkam zakaznika,

Zefektivnenie firemnych pracovnych procesov, vyuzivania IKT zariadeni,
Stabilizacia poctu a struktiry zamestnancov,

Zlepsenie pracovnych podmienok zamestnancov, ich motivovanie k pracovnym
vykonom a lojalite vodi firme.

Aktivity (max. 15 riadkov)

Aktivita 1 - MANAZER 21.STOROCIA: cielom kurzu je zvy$ovanie zruénosti
Ucastnikov, diagnostika potrieb jednotlivych pracovnych miest, optimalizacia
Stylov riadenia a vedenie ludi.

Aktivita 2 — OPTIMALIZACIA KULTURY SPOLOCNOSTI: cielom je vytvorit
novu kultdru spoloc¢nosti a najma osvojenie si tejto firemnej kultiry vsetkymi
zamestnancami cielovej skupiny.

Aktivita 3 - Strategické riadenie: kurz je zamerany na oblast analyzy situacie
vo vonkajsom a vnatornom firemnom prostredi, navrhovani a optimalizaciu
firemnej stratégie, zostavenie strategického kontrolného informacného systému
a riadenie strategickych zmien.

Aktivita 4 - OPERATIVNE RIADENIE: v tomto kurze sa zamestnanec udi
optimalne programovat riadenie vyroby a sluzieb, ako vyuzZivat operativne
riadenie a riadenie podla cielov.

Aktivita 5 - PRAVNE VEDOMIE MANAZERA: v tomto kurze bude zamestnanec
Skoleny v oblasti pravneho vedomia, pravnych =zasad, analyzy pravnych
~preslapov" a dosledkov.

Aktivita 6 - OBCHOD: ciefom kurzu je naudit zamestnancov rozvijat ich
obchodné zrucnosti, diagnostikovat schopnosti jednotlivych obchodnikov,
definovat potreby optimalizacie obchodnych zrucnosti a ich tréning.

Aktivita 7 - NAKUPOVANIE: obsahom Skolenia bude vyber a hodnotenie
dodavatelov, optimalizdcia dodavatelskych retazcov, preberanie tovaru a sluzieb.
Predmetom skolenia bude aj tréning obchodnej komunikacie

Aktivita 8 - LOGISTIKA: skolenia budd zamerané predovsetkym na
optimalizaciu logistickych retazcov, logistiku vstupov a vystupov, logistickl
kombinaciu priamych a nepriamych materidlovych vstupov k realizacii
a dodavaniu produktov.

Aktivita 9 - VYVOJ A VYROBA ZDRAVOTNICKYCH POMOCOK A SUVISIACE
POPREDAINE CINNOSTI:

Toto Skolenie bude velmi rozmanité a jeho cielom bude najma vysvetlenie
a pochopenie poziadaviek systému manazmentu kvality pre oblast zdravotnickych
pomocok, rozvoj aktivit pre navrh a vyvoj novych vyrobkov, automatizované
spracovanie navodov na obsluhu a pod.

Aktivita 10 - RIADENIE INFRASTRUKTURY PRI VYROBE
ZDRAVOTNICKYCH PROSTRIEDKOV: absolvent kurzu nadobudne rozsirené
znalosti z oblasti optimalnych postupov udrziavania zdravotnickej infrastruktary,
s ciefom udrzania poZzadovanej vykonnosti a optimalizacie nakladov zdravotnickej
produkcie.




. Aktivita 11 - VYTVARANIE DLHODOBEJ FYZICKE] A PSYCHICKEJ
ODOLNOSTI: ciefom aktivity je zabezpecit rozvoj a nasledné dlhodobé udrzanie
fyzickej a psychickej kondicie zamestnancov diverzifikovanej podla pracovného
zadelenia a prevazujlceho druhu ndamahy v zamestnani

. Aktivita 12 — NASTROJE ZVYSOVANIA KVALITY: na $koleni si zamestnanec
osvoji zakladné nastroje a metddy manazérov v procese kvality produktov,
planovanych experimentov, metédy kontroly kvality, systematickych poziadaviek
a ich praktickej a ich aplikaciu v praxi.

- Aktivita 13 - INFORMACNE TECHNOLOGIE: $kolenia budli zamerané
predovSsetkym na zakladné ovladanie pocitaca, k nemu prislichajucemu
doplnkovému hardvéru, ovladanie uzivatelskych softvérov vyuZivanych
v spolocCnosti.

Aktivita 14 - JAZYKOVA PRIPRAVA: obsahom $kolenia bude
sprostredkovanie frekventantom kurzu jazykové vedomosti a zrucnosti, ktoré im
umoznia Ustne a pisomne pohotovo reagovat a komunikovat v réznych situaciach
profesionalneho i bezného Zivota.

3. Vystupy/vysledky (kvalitativhe a kvantitativne indikatory)
Vysledkom projektu je:
o zvySeny potenciadl zamestnancov firmy v oblasti profesionalnych schopnosti
a zrucnosti — vdaka Uspesne vyskolenym zamestnancom,
o adaptabilita firmy na nové trendy v oblasti globalizacie pristupov
a technoldgii, vyuzivania IKT technolégii a vedenia zamestnancov,
o  zefektivnenie vyuZzivania stavajucich vyrobnych faktorov firmy,
o zvySenie schopnosti firmy efektivne vyuzivat nastroje proti globalnej
hospodarskej krize, pripadne akejkolvek inej regionalnej, ¢i odberatelskej krize.
Vdaka tomuto projektu dokaze firma plnit nasledovné vystupy:

. efektivne implementovat inovativne technoldgie do vyrobného procesu,
. efektivne ,bojovat" s globalnou hospodarskou krizou,

. stabilizovat pocet a Struktiru pracovnych miest, pripadne ich aj zvysit,
. zvysit svoju konkurencieschopnost v celoeurépskom meradle

. nastartovat rast ekonomickych ukazovatelov.

4. Nadvaznost (trvald/nasledna udrzatelnost vysledkov projektu)

Spolo¢nost ma teraz k dispozicii kvalifikovanejsi personal v oblastiach, na ktoré boli
$koliace aktivity projektu zamerané. Projektom sa podarilo eliminovat hrozby
¢ihajluce na pracovnikov spolo¢nosti ako aj na firmu samu. I8lo hlavne o neschopnost
prispdsobovat sa novym pracovnym postupom a narokom, potrebu prispdsobenia sa
novym trendom a nastrojom riadenia, nedostatocné komunikacné zamestnancov
manazmentu a obchodnikov a jazykovu bariéru. OcCakava sa tieZ rast a stabilizacia
trzieb spolo¢nosti, ktoré bude mozné pouzit na zvySenie miezd zamestnancov.
Vyskoleni zamestnanci spoloCnosti zabezpecia aj zvySenie imidzu firmy a projekt
zabezpedi aj zvysenie kvality a zrucnosti a schopnosti zamestnancov. Projekt tiez
prispel  kudrzaniu atvorbe pracovnych miest v regidbne Trencianského
samospravneho kraja.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikacii
2. Prenositelnost (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania

_ pre poutzitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)

Ucelom projektu bolo zvySovat konkurencieschopnost nasej spolocnosti atym
posilnit postavenie na trhu v rémci Eurdpy. V pripade, Ze by sa projekt nerealizoval,
nedostatocna kvalifikacia zamestnancov by mohla spbsobit  stratu
konkurencieschopnosti, rozvoja podniku a dlhodobo udrzatelnej zamestnanosti.
Zakaznicky prieskum ukazal, Ze klienti kladd stdle vacsi doraz na kvalitu
poskytovanych sluzieb a je hlavnym motivaénym faktorom pri opakovanom nakupe.
Kvalita poskytovanych sluzieb je nevyhnutnou pridanou hodnotou pri zvySovani zisku




podniku, trvalo udrzatelnej zamestnanosti a konkurencieschopnosti.

Specidlne opatrenia na zvysenie participacie Zien na trhu prace

Spolupraca s partnermi (lokalni, regionalni alebo nadnarodny, socialni partneri, MVO
alebo iné sukromné subjekty a pod.)

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné
aktivity

Loga umiestnené v sSkoliacich miestnostiach, na ucebnych poméckach, reklamnych predmetoch
a pod.

Informacna tabula umiestnena pri vchode do budovy spolocnosti - informacia o ziskani fondov
ESF

Po ukonceni projektu bude webova stranka prezentovat’ vysledky projektu -

www.chirana.eu




